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¿QUIENÉS
SOMOS?
Nuestro factor de éxito esta basado en la
generación de valor a través del uso de 
las buenas practicas y estándares de la
industria TI para el desarrollo de
competencias profesionales y laborales. es
para la compañía.

Global TI es una empresa Colombiana con
cobertura Latinoamericana, fue creada con
el propósito de proveer soluciones
transformadoras e integrales a clientes de
todos los tamaños y sectores. Donde la
operación de las tecnologías de la
información son cruciales para la compañía.

¿QUÉ

OFRECEMOS?
Servicios de formación . 

Consultoría.

Desarrollo de competencias profesionales y
laborales en el áreade TI para diferentes clientes
empresariales y particulares.

Maximizando así sus beneficios y la mejora
continua basada en las mejores prácticas y
estándares de la industria  TI



En Global TI creemos que el Objetivo de la formación
es guiar a las organizaciones en su cambio y mejora
continua, aplicado tanto a sus sistemas de gestión
como al desarrollo profesional y competencias. 
Por eso, centramos nuestro esfuerzo en que la
formación que impartimos sea relevante y aplicable
en su sector y entorno de trabajo.

¿Cuál es nuestro

OBJETIVO?
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El entrenamiento de
método de Kaizen ayuda
al participante a
desarrollar habilidades
para identificar
oportunidades
de mejora que
potencialicen su nivel
de desempeño en los
procesos de la empresa.

Aprenderás a
identificar y
solucionar
problemas para
mejorar en los
diferentes 
procesos
de la empresa.

Podrás aprender
a manejar técnicas
y herramientas
para aplicar Kaizen
y asi transformar
los problemas en
fuentes de
progreso.

Con la certificación y
el curso podrás crecer
como profesional e
implementar lo
aprendido
en su organización.

¿Por qué realizar el curso?

METODOLOGÍA KAIZEN



PARA UNA

TRANSFORMACIÓN
DIGITAL

CERTIFICACIÓN
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OFRECEMOS



OBJETIVOS DEL

CURSO 1

2

3 Aprender a estructurar un plan de mejora
continua

Desarrollar habilidades que mejoreny faciliten
la integración con equipos de traba

Aprender a identificar y solucionar problemas
que permitan la mejorar  los procesos de la
empresa.



¿QUIENÉS

PARTICIPAN

Jefes, directores, supervisores,
gerentes y personal
involucrado en la mejora
continua.

Profesionales, Técnologos, Técnicos
toda persona que quiera
perfeccionar sus procesos en el área
laboral.



RECIBIRÁ
CADA PARTICIPANTE

Material de Estudio

12 Horas de
Capacitación

Acceso a
simulador

Seguimiento diario a
la evolución del estudiante

durante el curso

Derecho a repetir
su examen 3 veces
sin costo adicional

en caso de 
no aprobar.



CONTENIDO
DEL CURSO

Metodología Kaizen
Historia del Kaizen
Principios básicos del Kaizen
Cambio de Paradigma
Conceptos
Reglas para practicar el Kaizen en el gemba
Sistemas:
El Control Total de Calidad (TQC)
El Sistema de Producción Just in Time (JIT)
El Mantenimiento Productivo Total (TPM)
Las actividades de grupos pequeños (Círculos de Calidad)
El Sistema de Sugerencias
El Despliegue de Políticas



CONTENIDO
DEL CURSO

Metodología Kaizen

Técnica 5S del Método Kaizen
7 Herramientas Básicas
Diagrama causa-efecto
Hoja de recopilación y / o recopilación de datos
Histograma
Diagrama de Pareto o la regla del 80-20
Estratificación
Diagrama de dispersión
Gráfica de control

La Administración para el Kaizen
Mantenimiento de las funciones del
proceso
El mantenimiento planificado,
Mejora de las funciones del proceso,
Siete Reglas de Aplicación

Técnicas y Herramientas

No requiere examen decertificación



ESPECIALISTAS
ENFORMACIÓN &  

CONSULTORÍA

Consultor Comercial:   
 Comercial@globalti.com.co  
soporte@globalti.com.co

Bogotá: Av. Dorado 69-63 – Torre 26

Cel: (57) 317 863 6507

www.globalti.com.co
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